Klub Sportowy Akademia Koszykowki w Poznaniu
Ul. Na miasteczku 12A/6, 61-144 Poznanh
NIP: 7822570000

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw/ trenerow/
wychowawcow i instruktoréw Klubu jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy
Klubu traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc ich prawa i potrzeby. Pracownicy
zobowigzani sg do ochrony dzieci przed krzywdzeniem zgodnie ze swoimi

kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich — art. 22b i nastepne tj. Dz.U. 2023 poz.
1304.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Okreslenie terminow:

1. Standardy — nalezy rozumie¢ przez to Standardy Ochrony Matoletnich przyjete
w Klubie Sportowym Akademia Koszykowki w Poznaniu, nazywanym dalej Klubem.
2. Pracownik — jest to osoba fizyczna, petnoletnia zatrudniona na podstawie umowy
o0 zlecenie w Klubie.

5. Dziecko — jest to kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

6. Opiekun dziecka — jest to osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia
o dziecku w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak, gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — jest to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim.

Przemoc seksualna — jest to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Zatajenie — posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze

strony osoby zatajajgce;j.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — Prezes Klubu.
10. Osoba odpowiedzialna za Internet i materialy medialne — Prezes Klubu.

11. Osoba Godna Zaufania — Koordynator Druzyny danego zawodnika/dziecka,
wyznaczona przez Prezesa Klubu do przyjmowania zgtoszeh w sprawach objetych
Standardami bezposrednio od zawodnikow i pracownikow Klubu oraz innych os6b a
takze nadawanie sprawom dalszego biegu.

12. Osoba Zaufania — kazda osoba petnoletnia bedgca pracownikiem Klubu, ktorej
zawodnik zgtosit osobiscie naruszenie wtasnych débr.

13. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

15. Wszyscy pracownicy i osoby majgce informacje o krzywdzeniu zobowigzani sg
do zachowania tajemnicy wzgledem oséb trzecich (w tym personelu

nieangazowanego w sprawe na zadnym jej etapie).



16. Do kart interwencji oraz dokumentow z tym zwigzanych majg dostep jedynie

0soby upowaznione przez prezesa.

Zadne dziatanie oraz realizacja procedur przewidzianych w Standardach nie wymaga
zgody rodzica. Rodzice majg, w Swietle Standardow, swoje obowigzki i uprawnienia
(np. do bycia poinformowanym o niepokojgcych sytuacjach), ale podejmowanie
dziatan chronigcych dzieci nie zalezy od ich woli ani inicjatywy.

Rozdziat Il

Procedury interwencji

|. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Klubu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do skorzystania z pomocy dla dziecka i siebie.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Plan Pomocy Zawodnikom/Dzieciom
1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa

rodzicéw/opiekundw i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy
krok w tworzeniu plan pomocy dzieciom
2. Osoba Godna Zaufania tworzgc plan pomocy wspotpracuje z osobami zaufania

I innymi pracownikami klubu.

3. Plan pomocy uczniowi obejmuije:

a) Dziatania Klubu dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

b) Rozpoznanie potrzeb dziecka w zwigzku z zaistniatg sytuacjg.

c) Formy wsparcia oferowane uczniowi przez Klub wraz z osobami majgcymi je
realizowac.

d) Propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej pomocy.



4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspotpracujgcymi monitoruje

realizacje planu, informujgc prezesa klubu i rodzicow/opiekunéw.

Il. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rowiesnikow

1. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko/zawodnik jest krzywdzony
przez innegol/inne dzieci podczas zaje¢ sportowych/treningéw, podejmuje dziatania w
celu ustalenia szczegotéw sytuacii.

a) Pracownicy podejmujg czynnos$ci zgodne z zapisang ponizej procedurg.

2. Pracownik przeprowadza rozmowe wyjashiajgcg z osobg poszkodowang i innymi
osobami zaangazowanymi w dang sytuacje i/lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
lub sytuacji osobistej dziecka. Z rozmowy sporzgdzana jest notatka stuzbowa.
(zatacznik nr 1)

3. Osoba Godna Zaufania opracowuje plan pomocy dla dzieci, oddzielnie dla

sprawcy/éw i poszkodowanego.
4. Osoba Godna Zaufania monitoruje z rodzicami/opiekunami.

5. Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwenciji.

(zatgcznik nr 2)

Plan Pomocy Uczniowi

1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa

rodzicoéw/opiekundw i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy
krok w tworzeniu plan pomocy uczniowi.

2. Osoba Godna Zaufania tworzgc plan pomocy wspotpracuje z osobami zaufania

i innymi pracownikami szkoty.

3. Plan pomocy dziecku/zawodnikowi obejmuje:

a) Dziatania Klubu dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

b) Rozpoznanie potrzeb dziecka w zwigzku z zaistniatg sytuacjas.

c) Formy wsparcia oferowane zawodnikowi przez Klubu wraz z osobami majgcymi je
realizowac.

d) Propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej pomocy.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspoétpracujgcymi monitoruje

realizacje planu, informujgc prezesa klubu i rodzicéw/opiekunow.



lll. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
pracownika klubu lub inng osobe dorosta

1. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika klubu
1.1. Jesli pracownik klubu podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony przez innego
pracownika klubu (w tym na podstawie zgtoszenia rodzicéw lub ucznia)

przygotowuje notatke stuzbowa, ktdrg przekazuje do prezesa klubu. (zatgcznik nr 1)

1.2. Jezeli pracownik lub rodzic/opiekun podejrzewa przemoc ze strony wiadz/ i lub
prezesa klubu -przekazanie informacji odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i
wnioskow do wtasciwego organu.

1.3. Wyjasnienia w sprawie prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu Osoby
Zaufania za wiedzg i zgodg prezesa lub prezes osobiscie za wytgczeniem sytuaciji
opisanej w pkt. 1.2., gdy jest ono prowadzone przez wtasciwy organ.

1.4. Jezeli pracownik klubu jest podejrzewany o krzywdzenie zawodnika, prezes
klubu podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania, adekwatne
do sytuaciji kroki:

a) Podejmuje czynno$ci wyjasniajgce, w tym przynajmniej rozmawia z zawodnikiem
i innymi, starajgc sie zrozumiecC sytuacje.

b) Przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajgc
mozliwe konsekwencje tamania Standardow.

c) W sytuacji koniecznej odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynno$ci
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

d) Nastepnie prezes klubu ocenia czy konieczne jest i postepuje adekwatnie z
przepisami w zakresie:

- Podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika.

- Zgtoszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa. (zatgcznik nr 3)

e) Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

1.5. Osoba Godna Zaufania podejmuje dziatania zgodne z Planem Pomocy
Zawodnikowi/Dziecku.

Plan Pomocy Zawodnikowi/Dziecku



1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa

rodzicéw/opiekundw i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy
krok w tworzeniu plan pomocy zawodnikowi/dziecku.
2. Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspétpracuje z osobami zaufania

I innymi pracownikami Klubu.

3. Plan pomocy zawodnikowi obejmuje:

a) Dziatania Klubu dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

b) Rozpoznanie potrzeb dziecka w zwigzku z zaistniatg sytuacjg.

c) Formy wsparcia oferowane uczniowi przez szkote wraz z osobami majgcymi je
realizowac.

d) Propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej pomocy.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspoétpracujgcymi monitoruje

realizacje planu, informujgc prezesa klubu i rodzicéw/opiekunow.

2. Dzialania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby dorostej niebedacej
personelem i rodzicem

2.1. Osoba Godna Zaufania podejmuje dziatania zgodne z Planem Pomocy
Zawodnikowi/Dziecku.
Plan Pomocy Zawodnikowi/Dziecku.

1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa

rodzicoéw/opiekundw i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy
krok w tworzeniu plan pomocy zawodnikowi.

2. Osoba Godna Zaufania tworzgc plan pomocy wspotpracuje z osobami zaufania

I innymi pracownikami klubu.

3. Plan pomocy zawodnikowi obejmuje:

a) Dziatania Klubu dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

b) Rozpoznanie potrzeb dziecka w zwigzku z zaistnialg sytuacjg.

c) Formy wsparcia oferowane zawodnikowi przez Klub wraz z osobami majgcymi je
realizowac.

d) Propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej pomocy.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspoétpracujgcymi monitoruje

realizacje planu, informujgc prezesa klubu i rodzicéw/opiekunow.



2.2. Jezeli sytuacja tego wymaga, prezes klubu ocenia czy zasadne jest
sformutowanie podejrzenia popetnienia przestepstwa i gdy ma to miejsce zgtasza je

do policji lub prokuratury. (zatgcznik nr 3)

3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna lub inng osobe najblizszg

3.1. Jesli pracownik klubu podejrzewa lub otrzymat informacje, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicoOw/opiekundéw lub inng osobe najblizszg niezwtocznie
zabezpiecza dobro matoletniego w ramach posiadanych srodkéw i mozliwo$ci.

a) W sytuaciji, gdy nastgpit uszczerbek na zdrowiu dziecka nalezy wezwac pogotowie
ratunkowe — numer alarmowy 112 lub 999. Pracownik Klubu informuje prezesa klubu
oraz sporzgdza notatke stuzbowa, przekazuje jg prezesowi.

(zatacznik nr 1)

b) W sytuacji, gdy dziecko boi sie wraca¢ do domu, nalezy zawiadomi¢ policje —
numer alarmowy 112 lub 997. Pracownik Klubu informuje prezesa klubu oraz
sporzadza notatke stuzbowa, przekazuje jg prezesowi.

(zatgcznik nr 1)

c) W sytuacji, gdy nie zachodzi koniecznos¢ wezwania policji ani pogotowia,
pracownik Klubu postepuje zgodnie z zasadami ujetymi w kolejnych punktach.

3.2. Osoba Godna Zaufania lub Osoba Zaufania podejmuje czynnos$ci wyjasniajgce:
rozmawia z dzieckiem i czionkiem rodziny/opiekunem niepodejrzewanym
0 krzywdzenie — sprzymierzencem dziecka.

3.3. Pracownik Klubu informuje prezesa klubu oraz sporzadza notatke stuzbowg,
przekazuje jg prezesowi.

(zatacznik nr 1)

3.4. Nastepnie prezes klubu, po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w
sprawe, ocenia koniecznos¢ dalszych dziatanh i postepuje samodzielnie lub z pomocg
Osoby Godnej Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z
ponizszych sciezek:

a) Zgtasza wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny szczegdlnie w
sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.

(zatgcznik nr 4)



b) Zgtasza wniosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie o wglad w sytuacje
rodziny szczegolnie w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.

(zatgcznik nr 5)

C) Zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje,
szczegolnie dopilnowujgc tego obowigzku w przypadku przestepstw sciganych z
urzedu.

(zatacznik nr 3)

Przestepstwo scigane z urzedu: - przestepstwo, co do ktérego organy Scigania
(policja i prokuratura) majg obowigzek wszczecia postepowania, niezaleznie od
dziatan podejmowanych przez samego pokrzywdzonego. Jego przeciwienstwem jest
przestepstwo scigane na wniosek, ktérego prowadzenie uzaleznione jest od dziatania
pokrzywdzonego — ztozenie oficjalnego wniosku o $ciganie.

Na przyktad:

- pobicie skutkujgce naruszeniem czynnosci narzadu ciata albo rozstrojem zdrowia
przez okres nie dtuzszy niz 7 dni (art. 157 KK),

- nieumyslne narazenie na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu (art. 160 KK),

- grozbe karalng (art. 190 KK),

- znecanie sie (art. 207 KK),

- naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby (art. 217 KK).

3.5. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytuc;ji i stuzb.

Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002
nr 101 poz.926).

1.2. Klub posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych
w Klubie, ktore regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i
przetwarzania danych osobowych dziecka.

1.3. Pracownik Klubu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



1.4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

1.5. Pracownik Klubu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach uczestniczenia w pracach zespotu
interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

2.1. Prezes klubu lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sie w sprawach
dzieci z mediami.

2.2. Pracownik Klubu bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

2.3. Pracownik Klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego
opiekunami.

2.4. Pracownik Klubu nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow,

takze gdy jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji w Klubie

I. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Nadrzedng zasada, ktdérg wszyscy pracownicy muszg przestrzegac, jest
podejmowanie dziatan z myslg o dobru dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy zobowigzani sg utrzymywac profesjonalne relacje z zawodnikami
mieszczgce sie w granicach jego powierzonych zadan i petniongj roli.

3. Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec dzieci powinny by¢
dostosowane do konkretnej sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe rowniez
wobec innych dzieci. W sytuacjach budzgcych watpliwosci co do przyjetego sposobu
postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

(zatacznik nr 1)

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow



1. Prezes Klubu wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszych Standarddw.

2. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw
oraz za proponowanie zmian w niniejszym dokumencie.

3. Prezes klubu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
klubu nowe ich brzmienie.

Rozdziat VII

Zasady rekrutacji pracownikow, praktykantow, wolontariuszy

1. Rekrutacje pracownikéw, praktykantéw, wolontariuszy przeprowadza prezes klubu
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Kazda osoba, ktdra jest dopuszczana do pracy lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi
(np. praktyki, staz) musi:

a) Zosta¢ sprawdzona pod katem czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku, do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Po dokonaniu sprawdzenia,
pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do innej
dziatalnosci.

b) Przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Otrzymang informacje
pracodawca dotgcza do akt osobowych.

c) Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto musi przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informaciji

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
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z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang
informacje pracodawca dotgcza do akt osobowych.

d) Ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi. Jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celédw dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa. Otrzymang informacje pracodawca dotgcza do akt
osobowych. Oswiadczenie musi byé ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

e) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. O$wiadczenie dotgcza do akt osobowych.
Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
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Rozdziat Vil
Zasady wspoétpracy z organizacjami, wolontariuszami i innymi osobami
majacymi kontakt z zawodnikami

1. Klub dopuszcza do kontaktu z uczniami tylko te organizacje, ktére wdrozyty
Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Pracownik Klubu samodzielnie nie moze wprowadzi¢ osob majgcych kontakt
z zawodnikami, a niebedgcych pracownikami klubu bez zgody prezesa klubu.

3. Osoba niebedaca pracownikiem klubu lub zawodnikiem nie moze przebywac
w budynku przeprowadzanych zaje¢ i treningow bez nadzoru oséb w niej

zatrudnionych.

Rozdziat IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

Klubu do stosowania Standardéw oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow klubu do stosowania
Standarddw jest prezes klubu. Prezes moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania pracownikéw Klubu do stosowania Standardéw.

2. Pracownicy zapoznawani sg ze Standardami podczas posiedzenia Klubu.

3. Po zapoznaniu sie ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik
Klubu podpisuje imienne oswiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentac;ji
pracowniczej.

5. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Klubu

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Rozdziat X
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym oraz

zawodnikom Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Klub udostepnia i informuje o Standardach podczas zebran z rodzicami oraz
udostepnia Standardy na oficjalnie stronie internetowej klubu..
2. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze

Standardami Ochrony Matoletnich i wynikajgcymi z nich zasadami.
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Rozdziat XI

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich uchwalenia.
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